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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 49/2017

OGGETTO: Esperienza Occupazionale con Finalita Terapeutico-Riabilitativa

Riconoscimento contributo Borsa Lavoro

Il giorno 21 settembre 2017 alle ore 18.00 si € riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania

Intra (Sede dellEnte) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di

Amministrazione, nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE
MASPOLI Massimo Presidente Si
CALEGARI Ennio Consigliere Sl
DRAGO Concetto Consigliere NO
PERELLI Ettore Consigliere Si
ROTONDI Maria Rita Consigliere Sl
TOGNI Bruna Consigliere Si
VITI Domenico Consigliere Si

Assiste all’adunanza il Segretario dellEnte, Giulio Gasparini.

E’ presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria

presenza numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con I'assistenza del Segretario,

dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DATO ATTO che I'Ente storicamente accoglie all'interno della propria organizzazione
soggetti in carico al Servizio Psichiatrico Territoriale dellASL VCO, al fine di dare

valorizzazione a un percorso lavorativo con finalita terapeutico riabilitativo;

DATO ATTO che la Convenzione i percorsi di attivazione sociale sostenibile a supporto
delle fasce deboli (PASS) sottoscritta fra 'Ente e 'ASL VCO ¢ in vigore sino al 30/09/2018
e che, al fine di aumentare le possibilita di inserimento, anche la Cooperativa affidataria
dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari ha sottoscritto la medesima convenzione al fine di

favorire I'inserimento lavorativo presso i servizi in loro gestione;

PRESO ATTO che la Convenzione ha valore generico, in quanto consente I'apertura di
singoli progetti individuali, e che presso il servizio ||} EGCNGNG 1T
B | quale presta servizio in Struttura da diversi anni e il cui percorso di

inserimento lavorativo € in scadenza al 30/09/2017;

DATO ATTO dell'intenzione manifestata dal Dipartimento di Salute Mentale del’ASL VCO
di attivare un nuovo progetto di durata annuale, con decorrenza dal 01/10/2017 e

scadenza al 30/09/2018, al fine di dare continuita al percorso terapeutico/occupazionale

APPURATO della generale e condivisa valutazione positiva che la Direzione, il Servizio di

Coordinamento ||| || Il BB c2nno del lavoro svolto e del grado di

inserimento nel gruppo del signor Luca Rosano;

RITENUTO che le finalita sottostanti ai progetti individuali di attivazione sociale sostenibile
siano meritevoli di particolare considerazione da parte dellEnte il quale, per quanto
compatibile con le proprie finalita statuarie, favorisce la piu ampia inclusione con il

Territorio e con i Servizi Istituzionali al fine di perseguire finalita di tipo sociale;
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DATO ATTO che la tipologia di inserimento lavorativo in oggetto prevede la facolta e non
I'obbligo di integrare gli importi corrisposti a titolo di sussidio economico da parte del’Ente
Attuatore (nell’ultimo PASS pari ad € 220,00);

RITENUTO equo corrispondere ||| I una quota di sussidio aggiuntiva
pari ad € 400,00/mese, in ragione sia delle finalita del progetto che del monte ore (25) di

servizio prestato settimanalmente;

DATO ATTO che la quota integrativa la sussidio viene versata al Soggetto Attuatore, ASL

VCO, il quale provvede al versamento su base mensile al singolo Lavoratore;
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e contabile espresso dal Segretario del’Ente

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

Dr. Giulio Gasparini

VISTO lo Statuto dellEnte;

VISTO il bilancio di previsione;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera
del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

VISTO il Regolamento per I'affidamento di lavori, servizi e forniture in economia il quale
all'art. 3 riconosce al Direttore di Struttura un potere di spesa su base annua di € 3.000,00
per massimo un triennio, individuando nel Consiglio di Amministrazione I'Organo deputato
a deliberare gli affidamenti di importo superiore;

VISTO l'esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato;

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI | FAVOREVOLI | CONTRARI

6 0 6 6 0

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

Dr. Giulio Gasparini
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DELIBERA

1 Di riconoscere in favore dellASL VCO la somma di € 4.800,00 per il finanziamento
della parte integrativa del sussidio economico a favore |||} S, connesso

alla prosecuzione del progetto individuale di attivazione sociale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI | FAVOREVOLI | CONTRARI
6 6 0

6 0

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

Del che si € redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A. IL SEGRETARIO DELL’ENTE

f.to Dr. Massimo Maspoli f.to Dr. Giulio Gasparini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

f.to Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Verbania Intra, Ii 21/09/2017 IL SEGRETARIO DELL’ENTE

f.to Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata

immediatamente esequibile

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

f.to Dr. Giulio Gasparini
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